VZOR
Interná smernica č. …/2025
o poskytovaní a používaní ochranných pracovných prostriedkov v školskej jedálni

Článok I
Účel smernice
Táto smernica upravuje poskytovanie, používanie a údržbu osobných ochranných pracovných prostriedkov (OOPP) pre zamestnancov školskej jedálne v súlade so Zákonníkom práce č. 311/2001 Z. z., Zákonom č. 124/2006 Z. z. o BOZP, Zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a Nariadením vlády SR č. 395/2006 Z. z.

Článok II
Povinnosti zamestnávateľa
1. Poskytovať zamestnancom všetky OOPP bezplatne.
2. Zabezpečiť ich pravidelnú údržbu, čistenie, opravy a výmenu.
3. Viesť evidenciu poskytnutých OOPP.

Článok III
Povinnosti zamestnancov
1. Používať pridelené OOPP počas celej pracovnej doby.
2. Starať sa o pridelené prostriedky a nahradiť škodu v prípade úmyselného poškodenia.
3. Nepoužívať pracovný odev a obuv na súkromné účely.


Článok IV
Nároky na OOPP za 1 rok
	OOPP
	Nárok / rok na zamestnanca
	Poznámka

	Pracovný plášť / tunika s nohavicami (pracovný odev)
	2 súpravy
	pravidelné striedanie a pranie

	Pokryvka hlavy (čiapka / sieťka / šatka)
	4 ks
	možnosť častej výmeny podľa potreby

	Pracovná obuv (uzatvorená, protišmyková, umývateľná)
	1 pár
	výmena pri poškodení alebo opotrebení

	Zástera (textilná alebo nepremokavá podľa činnosti)
	2 ks
	striedanie počas roka

	Jednorazové rukavice
	podľa spotreby (min. 1 balenie/mes.)
	pri výdaji jedál, práci s pečivom a šalátmi

	Ochranné rukavice (gumové)
	2 páry
	pri umývaní riadu, čistení

	Tepelne odolné rukavice / chňapky
	1 pár
	pri manipulácii s horúcimi nádobami

	Respirátor / rúško
	podľa aktuálnych hygienických opatrení
	používa sa len v prípade nariadenia hygienika

	
	
	



Článok V
Záverečné ustanovenia
1. Nároky uvedené v Článku IV sa považujú za minimálne. V prípade predčasného opotrebenia alebo hygienickej potreby sa OOPP vymieňajú aj skôr.
2. Táto smernica nadobúda účinnosť dňa ………… 2025.
3. Za jej plnenie zodpovedá vedúca školskej jedálne.


