Predpis €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

§ 152
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tato povinnost’ nema
voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel’a ustanovena v prvej vete
sa nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najmé poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie
stravy mé zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena
trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel' moze zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.
Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

(4) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a osobitného predpisu.

(5) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukdzok, je vyska poplatku za
sprostredkované stravovacie sluzby maximalne 3 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak povinnost’
zamestnavatel'a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vylu¢uji podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak
zamestnavatel’ nemdze zabezpecit’ stravovanie podla odseku 2, alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemoze vyuzit’ ziadny zo sposobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

(7) Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie podl'a odseku 6 aj zamestnancovi pri vykone domacke;j
prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravovanie podl'a odseku 2 alebo ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v
rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

(8) Zamestnavatel’ moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as dovolenky, prekazok v praci,
alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom,

¢) rozsirit’ okruh fyzickych o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat’ na stravovanie podla
odseku 3.



